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Z P R Á V A 

o výsledku přezkoumání hospodaření za rok 2023 

obce SENTICE, okres Brno-venkov  

 

 
Zpráva o výsledku přezkoumání hospodaření byla vypracována na základě Zápisu z dílčího 

přezkoumání hospodaření, které proběhlo ve dnech 7. - 8. prosince 2023 a 9. - 10. ledna 

2024 a na základě výsledku konečného přezkoumání hospodaření, které se uskutečnilo  

ve dnech 15. - 16. dubna a 23. dubna 2024. Přezkoumání hospodaření proběhlo na základě 

ustanovení § 42 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích a v souladu se zákonem č. 420/2004 Sb.,  

o přezkoumávání hospodaření územních samosprávných celků a dobrovolných svazků obcí 

(dále jen zákon o přezkoumávání hospodaření). 

 
Místo provedení přezkoumání:  Obecní úřad Sentice 
 Sentice 71 
 666 03 Tišnov 
 
Přezkoumání vykonal:  

Kontrolor pověřený řízením přezkoumání: Mgr. Veronika Rychlá 
 

Kontrolor: Ing. Eliška Krýsová 
 Ing. Ludmila Polešovská 
 Eva Sedláčková 
  

 
Pověření k přezkoumání hospodaření ve smyslu § 5 zákona o přezkoumávání hospodaření 

vydal Mgr. Radomír Zimek – pověřen vedením odboru kontrolního a právního Krajského 

úřadu Jihomoravského kraje.  

 
Při přezkoumání byli přítomni:  Bc. Aleš Jůza - starosta 

 Petra Červinková - účetní 
 Lenka Pleskačová - účetní 
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Předmět přezkoumání: 

Předmětem přezkoumání hospodaření jsou oblasti hospodaření uvedené v § 2 odst. 1 a 2 
zákona o přezkoumávání hospodaření, posouzené podle hledisek uvedených v § 3 tohoto 
zákona. Přezkoumání hospodaření bylo vykonáno výběrovým způsobem. 

Při posuzování jednotlivých právních úkonů se vychází ze znění právních předpisů platných 
ke dni uskutečnění tohoto úkonu. 

Podle ustanovení § 2 odst. 3 zákona o přezkoumávání hospodaření nebyly předmětem 
přezkoumání údaje, na které se vztahuje povinnost mlčenlivosti podle daňového řádu. 

Přezkoumání hospodaření bylo zahájeno dne 10. listopadu 2023, a to doručením písemného 
oznámení územnímu celku nejpozději 5 dnů přede dnem realizace výkonu přezkoumání. 
 
 

A. Popis zjištěných chyb a nedostatků  
 
Při přezkoumání hospodaření byly zjištěny chyby a nedostatky uvedené v ustanovení  
§ 10 odst. 3 písm. c) zákona o přezkoumávání hospodaření. 
 
Přehled zjištěných chyb a nedostatků v členění dle ustanovení § 2 odst. 1 a 2 zákona  
o přezkoumávání hospodaření: 
 
§ 2 odst. 1 písm. a) plnění příjmů a výdajů rozpočtu včetně peněžních operací, týkajících se 
rozpočtových prostředků 

- Dne 30. 4. 2023 byla uzavřená dohoda o provedení práce mezi obcí a neuvolněným 
členem zastupitelstva obce os. č. 97 na dobu určitou od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2023  
na pracovní úkol práce v lese v rozsahu 35 hodin. Za řádně odvedenou práci byla  
v souladu s uzavřenou dohodou vyplacená mzda za měsíc duben 2023 ve výši  
5.250,- Kč. Na stejný pracovní úkol s uvedeným zastupitelem byla uzavřená dohoda  
o provedení práce dne 30. 9. 2023 na dobu určitou od 1. 9. 2023 do 30. 9. 2023, 
tentokrát v rozsahu 63 hod. Sjednaná mzda byla vyplacená za měsíc září 2023 ve výši 
9.450,- Kč. K prokázání souhlasu zastupitelstva obce se vznikem pracovněprávního 
vztahu mezi obcí a členem zastupitelstva obce, obec doložila usnesení č. 14 ze Zasedání 
zastupitelstva obce Sentice č. 4/2019, konaného dne 29. 8. 2019 ve znění: 
"Zastupitelstvo obce Sentice schvaluje uzavření dohody o provedení práce  
s p. (fyzickou osobou) s hodinovou sazbou 200,- Kč na práce navazující na těžbu dřeva 
v obecním lese". Přepočtem poskytnutých finančních prostředků na základě výše 
uvedených uzavřených smluv v roce 2023 bylo zjištěno, že pracovníkovi (neuvolněný 
člen zastupitelstva) zaměstnanému na dohody o provedení práce byla hodinová mzda 
vyplacená ve výši 150,- Kč za hodinu. Z uvedeného vyplývá, že unesení 
zastupitelstva obce Sentice není v souladu se skutečností a tím došlo k porušení  
§ 84 odst. 2 písm. p) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, kde je stanoveno,  
že zastupitelstvo obce vyslovuje souhlas se vznikem pracovněprávního vztahu mezi 
obcí a členem zastupitelstva obce. 

 
- K datu dílčího přezkoumání hospodaření obce Sentice za rok 2023 předložila obec 

mzdový list zaměstnance s os. č. 56, s uvedením výplat mezd za období leden až září 
roku 2023. Jednotlivé mzdy byly vypláceny na základě uzavřených dohod  
na zpracování úkolu administrativa a účetní práce obchod a to: Dohody o provedení 
práce ze dne 1. 1. 2023 na dobu neurčitou od 1. 1. 2023 (odměna 150,- Kč/hod.), 
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Dohody o provedení práce ze dne 1. 4. 2023 na dobu určitou od 1. 4. 2023 do 30. 4. 
2023 (rozsah úkolu 84 hod., odměna 12 600,- Kč), Dohody o pracovní činnosti ze dne 
1. 6. 2023 na dobu neurčitou od 1. 6. 2023 (rozsah úkolu 76 hod./ měsíc, odměna za 
vykonanou práci byla sjednána ve výši 11.400,- Kč měsíčně), Dohody o pracovní 
činnosti ze dne 31. 7. 2023 na dobu určitou od 1. 6. 2023 (rozsah úkolu 69,5  
hod./měsíc, odměna za vykonanou práci byla sjednána ve výši 10.425,- Kč měsíčně), 
zde nebylo ukončení práce sjednáno. Dále Dohody o pracovní činnosti ze dne  
31. 8. 2023 na dobu neurčitou od 1. 8. 2023 (rozsah úkolu 75,5 hod./ měsíc, odměna  
za vykonanou práci byla sjednána ve výši 11.325,- Kč měsíčně). Kontrolou uvedeného 
mzdového listu zaměstnance s os. č. 56 bylo zjištěno, že za měsíce leden až březen byla 
vyplacená mzda na základě Dohody o provedení práce ze dne 1. 1. 2023, což znamená, 
že bylo vyplaceno 150,- Kč za hodinu x počet odpracovaných hodin. V dubnu byla 
mzda vyplacená v souladu s Dohodou o provedení práce ze dne 1. 4. 2023, v květnu 
byla vyplacená odměna za 31 odpracovaných hodin na základě Dohody o provedení 
práce ze dne 1. 1. 2023, v červnu byla mzda vyplacená  na základě Dohody o pracovní 
činnosti uzavřené dne 1. 6. 2023, v červenci byla mzda vyplacená pouze v souladu  
s uzavřenou Dohodou o pracovní činnosti ze dne 31. 7. 2023, ale mzda plynoucí  
z Dohody o pracovní činnosti uzavřené dne 1. 6. 2023 na dobu neurčitou nebyla 
vyplacená, v srpnu byla mzda vyplacená v souladu s uzavřenou Dohodou o pracovní 
činnosti ze dne 31. 8. 2023, ale opět nebyla vyplacená mzda plynoucí z Dohody  
o pracovní činnosti ze dne 1. 6. 2023 na dobu neurčitou, za září byla mzda vyplacená  
v souladu s uzavřenou Dohodou o provedení práce ze dne 30. 9. 2023 na dobu 
neurčitou, ale mzdy plynoucí z Dohod o pracovní činnosti uzavřených dne 1. 6. 2023  
a dne 31. 8. 2023 uzavřených na dobu neurčitou nebyly opět vyplaceny. K datu dílčího 
přezkoumání hospodaření obce Sentice za rok 2023 nebyla žádná Dohoda uzavřená na 
dobu neurčitou ukončená. Došlo k porušení ustanovení § 77 odst. 4 zákona  
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kde jsou uvedeny způsoby zrušení právního vztahu 
založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti a kde je 
mimo jiné stanoveno, že pro zrušení právního vztahu založeného dohodou  
o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti se vyžaduje písemná forma, 
jinak se k jeho výpovědi nebo okamžitému zrušení nepřihlíží. 

 
- Kontrolou mzdového listu uvolněného zastupitele obce s os. č. 65 bylo zjištěno,  

že měsíční odměna za období leden až září roku 2023 nebyla vyplácená v souladu  
s prováděcím právním předpisem, tj. přílohou k Nařízení vlády č. 318/2017 Sb., o výši 
odměn členů zastupitelstev územních samosprávných celků, ve znění pozdějších 
předpisů. K 1. lednu 2022 (rok ve kterém se konaly volby do zastupitelstva obce) bylo  
v obci hlášeno k trvalému pobytu 650 obyvatel. Dle této skutečnosti měla být měsíční 
odměna stanovená ve výši 59.495,- Kč. Skutečně vyplácená odměna za uvedené období 
byla ve výši 54.000,- Kč za měsíc. Obec postupovala v rozporu s ustanovením  
§ 73 odst. 1 písm. a) odst. 2 a odst. 4 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, kde  
je stanoveno, že výše odměny uvolněným členům zastupitelstva obce za měsíc  
je stanovena prováděcím právním předpisem. 

 
- Kontrolou mzdového listu zaměstnankyně os. č. 81 bylo zjištěno, že za období leden  

až srpen roku 2023 byla zaměstnankyni vyplácena odměna v souladu s uzavřenou 
dohodou o pracovní činnosti uzavřené dne 29. 12. 2022. Uvedenou dohodou byly 
sjednány úklidové práce na OÚ Sentice. Časový rozsah prací byl 7 hod. za týden.  
Za vykonanou práci přísluší zaměstnankyni odměna ve výši 110,- Kč na hodinu,  
tj. 3.080,- Kč za měsíc. Kontrolou mzdového listu uvedené zaměstnankyně os. č. 81 
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bylo zjištěno, že za měsíc září byla odměna vyplacená ve výší 4.180,- Kč. Dle sdělení 
zástupců obce byla v měsíci záři vyplacená odměna za mytí oken ve výši 1.100,- Kč.  
K prokázání oprávněnosti výplaty uvedené odměny nebyl předložen platný písemně 
uzavřený pracovněprávní vztah mezi obcí a uvedenou zaměstnankyní. Výše vyplacené 
odměny nebyla ani v souladu s ujednáním uvedeným v uzavřené dohodě o pracovní 
činnosti uzavřené se zaměstnankyní os. č. 81 ze dne 29. 12. 2022. Tato odměna byla 
vyplacená v rozporu s uvedenou dohodou o pracovní činnost, a tudíž v rozporu  
s ustanovením § 138 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kde je mimo jiné 
stanoveno, že výše odměny z dohody a podmínky pro její poskytování se sjednávají 
v dohodě o pracovní činnosti. Nebyl sjednán ani jiný pracovněprávní vztah, na jehož 
základě by bylo možno vyplatit odměnu za mytí oken. 

 
- Obec dne 30. 9. 2023 uzavřela dohodu o pracovní činnosti, kde je uvedeno,  

že zaměstnanec nastoupí do práce dne 1. 6. 2023. V § 36 zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoníku práce, je mimo jiné uvedeno, že pracovní poměr vzniká dnem, který byl 
sjednán v pracovní smlouvě jako den nástupu do práce. Dále je zde uvedeno, že před 
uzavřením pracovní smlouvy je zaměstnavatel povinen seznámit fyzickou osobu s právy  
a povinnostmi, které by pro ni z pracovní smlouvy vyplynuly, a s pracovními 
podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat, a povinnostmi, které 
vyplývají ze zvláštních právních předpisů vztahujících se k práci, která má být 
předmětem pracovního poměru. Dle § 38 odst. 1 písm. a) zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, je zaměstnavatel povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní 
smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu nebo plat, vytvářet podmínky pro plnění 
jeho pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními 
předpisy, smlouvou nebo stanovené vnitřním předpisem. Zákon č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, v § 38 odst.1 písm. b) stanoví, že je zaměstnanec povinen podle pokynů 
zaměstnavatele konat osobně práce podle pracovní smlouvy. Kontrolou mzdového listu 
os. č. 56 (patřící zaměstnanci, který vykonával práci na základě výše uvedené dohody) 
byla odměna vyplácená již za měsíce červen, červenec, srpen a září roku 2023 aniž by 
před nástupem do práce byla uzavřená písemná forma dohody. Vzhledem k tomu, že 
dohoda o pracovní činnosti, kdy zaměstnanec měl vykonávat práci od 1. 6. 2023 byla 
písemně uzavřená až dne 30. 9. 2023 nebyl možný postup dle výše uvedených 
ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, protože nebylo dodrženo 
ustanovení § 77 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, kde je uvedeno,  
že dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní činnosti musí být uzavřena 
písemně; jedno vyhotovení této dohody zaměstnavatel vydá zaměstnanci. Stejně 
chybně byla uzavřená i dohoda o pracovní činnosti uzavřené dne 31. 8. 2023, kdy bylo 
uvedeno, že zaměstnanec nastoupí do práce dne 1. 8. 2023 a u dohody o provedení 
práce uzavřené dne 31. 7. 2023, dle které zaměstnanec nastoupí k výkonu práce dne  
1. 6. 2023. 

 
- Obec Sentice uzavřela dne 31. 7. 2023 dohodu o pracovní činnosti s fyzickou osobou na 

dobu určitou, kdy zaměstnanec bude vykonávat práci administrace v rozsahu 69,5 hodin 
za měsíc. Práci bude vykonávat od 1. 6. 2023. Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci 
odměna ve výši 10.425,- Kč měsíčně. Ukončení právního vztahu nebylo v dohodě 
uvedeno. Nebylo postupováno v souladu s ustanovením § 76 odst. 4 zákon  
č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, kde je stanoveno, že v dohodě o pracovní činnosti 
musí být uvedeny sjednané práce, sjednaný rozsah pracovní doby a doba,  
na kterou se dohoda uzavírá.  
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§ 2 odst. 2 písm. a) nakládání a hospodaření s majetkem ve vlastnictví územního celku 
- Dokladem č. 23-007-00077 ze dne 30. 11. 2023 účtovala obec o opravách hodnot 

majetku v účetnictví, a to mimo jiné na majetkových účtech 021 - Stavby,  
031 - Pozemky, kdy hodnota majetku byla uvedeným dokladem na účtu 021 navýšena  
o částku 359.859,34 Kč a na účtu 031 o částku 77.361,- Kč, a to souvztažně proti účtu 
408 - Opravy předcházejících účetních období. Oprávněnost navýšení daných 
majetkových účtů však nebyla podložena průkaznými účetními záznamy opravňujícími 
navýšení hodnoty majetku. Došlo k porušení ustanovení § 33a odst. 1 zákona  
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, dle kterého se za průkazný účetní záznam považuje 
pouze účetní záznam, jehož obsah je prokázán přímo porovnáním se skutečností. 

 
§ 2 odst. 2 písm. h) účetnictví vedené územním celkem 

- Kontrolou inventarizace za rok 2023 bylo zjištěno, že některé inventarizační položky 
roku 2023 nejsou průkazně podloženy či nezobrazují skutečný stav majetku a závazků, 
např. účet 021 - Stavby obsahuje majetek nazvaný "prostranství u kaple" ve výši 
453.994,92 Kč dvakrát. Jednou v rámci analytického účtu 021 0200 s inventárním 
číslem STAVBY20230002 a datem zařazení 30. 11. 2023, podruhé na analytickém účtu 
021 0400 s inventárním číslem 7/3a a datem zařazení 31. 12. 2022. Dále bylo zjištěno, 
že dokladem č. 23-007-00030 ze dne 14. 6. 2023 zaúčtovala obec na analytický účet 
021 0400 částku ve výši 87.951,28 Kč za pořízení 3 ks svítidel a 3 ks stožárů, na 
inventurním soupisu však tento majetek není evidován. Dále dokladem č. 23-801-00155 
ze dne 11. 9. 2023 zaúčtovala obec na účet 021 0200 částku ve výši 85.521,11 Kč. 
Jednalo se o dodávku a montáž plastových otvorových výplní, částka odpovídala ceně 
včetně DPH. Na inventurním soupisu však byla povýšena hodnota majetku  
s inventárním číslem 36/2a Budova sokolovny pouze o částku 70.678,60 Kč,  
což odpovídalo ceně bez DPH, nikoliv částce, o které bylo na daném účtu účtováno. 
Dokladem č. 23-001-00087 ze dne 2. 5. 2023 účtovala obec o stavbě "Prodloužení 
osvětlení Sentice", a to ve výši 262.678,24 Kč, ovšem na nákladovém účtu 518 - Ostatní 
služby, správně však mělo být účtováno na majetkovém účtu 021 a takto také 
zaevidována na příslušném inventurním soupisu. Dále v některých případech 
inventarizačních položek dokladové inventarizace bylo zjištěno nedoložení veškerých 
zůstatků účtů, např. účtu 042 - Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek, a to 
převážně v případech, kdy jednotlivé analytické účty měly počáteční stav již z let 
předcházejících, účtu 314 - Krátkodobé poskytnuté zálohy, kdy zůstatek nebyl průkazně 
podložen prvotními podklady, a to konkrétně u analytického účtu 314.002. V případě 
inventarizační položky účtu 389 - Dohadné účty pasivní byl zůstatek analytických účtů 
389 0001 a 389 0002 doložen pouze pohyby roku 2023, které představovaly snížení 
daných analytických účtů, o tvorbě dohadné položky v roce 2023 vůbec účtováno 
nebylo. Konečné zůstatky, které přecházely již z let minulých, však průkazně doloženy 
nebyly. Inventarizační položka účet 374 - Krátkodobé přijaté zálohy na transfery 
nezobrazuje správný zůstatek, na daném účtu chybí dvě přijaté neinvestiční dotace  
v celkové výši 198.000,- Kč, které obec obdržela v roce 2023 jako zálohové dotace, 
vyúčtování daných dotací proběhlo až v roce 2024 (účetně jsou v roce 2023 zobrazeny 
dvakrát na výnosovém účtu 672 - Výnosy vybraných místních vládních institucí  
z transferů). Inventarizace obce za rok 2023 nebyla provedena v souladu s § 29 odst. 
1 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, dle kterého účetní jednotky inventarizací 
zjišťují skutečný stav veškerého majetku a závazků a ověřují, zda zjištěný 
skutečný stav odpovídá stavu majetku a závazků v účetnictví. 
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B. Plnění opatření k odstranění nedostatků zjištěných  
 
I.  při přezkoumání hospodaření územního celku za předcházející roky 
 
Při přezkoumání hospodaření za předcházející roky byly zjištěny následující chyby  
a nedostatky: 
 

- Na ustavujícím zasedání dne 21. 10. 2022 byl zvolen starosta obce Sentice do funkce 
uvolněného člena zastupitelstva. Kontrolou mzdového listu os. č. 65 (po ustavujícím 
zasedání uvolněný starosta obce) bylo zjištěno, že za měsíc říjen 2022 nebyla vyplacená 
žádná odměna. 0dměna, která přísluší uvolněnému členu zastupitelstva obce byla 
vyplácena až za měsíc listopad a prosinec 2022 a to ve správné výši dle Přílohy  
k nařízení vlády č. 318/2017 Sb., o výši odměn členů zastupitelstev územních 
samosprávných celků. Došlo k porušení § 72 odst. 1 zákona č. 128/2000 Sb. o obcích, 
kde je stanoveno, že uvolněnému členovi zastupitelstva obce poskytuje obec za výkon 
funkce odměnu, která se poskytuje ode dne zvolení do funkce, jíž zastupitelstvo obce 
určilo jako funkci, pro kterou budou členové zastupitelstva uvolněni. K tomuto 
nedostatku obec přijala nápravné opatření v následujícím znění: "Účetní provedla 
doplacení odměny pro uvolněného starosty obce za měsíc 10/2022 ve vyúčtování mezd 
za měsíc 03/2023, a to dne 12. 4. 2023." Plnění nápravného opatření bylo ověřeno na 
předloženém mzdovém listu starosty za období 01/2023 až 09/2023 a dále na 
bankovním výpise Komerční banky, a.s. č. 4 za období 1. 4. 2023 až 30. 4. 2023 
(odchozí úhrada dne 12. 4. 2023). Při dílčím přezkoumání hospodaření roku 2023 
však bylo zjištěno, že uvolněnému starostovi byla za období 01/2023 až 09/2023 taktéž 
chybně vyplacena měsíční odměna, a to v chybné výši - viz Oddíl A. Výsledek dílčího 
přezkoumání" Zápisu z přezkoumání hospodaření roku 2023. Při konečném 
přezkoumání bylo zjištěno, že k tomuto nedostatku obec přijala nápravné opatření 
spočívající v doplacení rozdílu ve vyplacených odměnách za rok 2023 a výše uvedenou 
přílohou č. 1 k Nařízení vlády. Doplatek byl zahrnut do odměn za měsíc 11/2023  
a vyplacen částečně dne 13. 12. 2023 (Bankovní výpis č. 12 za období 1. 12. až 31. 12. 
2023 - Komerční banka, a.s.) a dne 18. 12. 2023 (výdajový pokladní doklad  
č. 23-701-00946). Napraveno. 

 
- Kontrolou inventarizace roku 2022 bylo zjištěno, že inventurní soupisy vyhotovené  

k účtům např. 031, 042, 081, 082, 088, 112, 132, 262, 314, 374 a 403 nelze považovat 
za průkazné účetní záznamy, protože nebyly doloženy tak, aby bylo možné ověřit, zda 
skutečný stav odpovídá stavu majetku a závazků v účetnictví. Tímto postupem došlo  
k porušení ustanovení § 29 odst. 1 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví.  K popsanému 
nedostatku obec přijala nápravné opatření v tomto znění: "V rámci provedené 
inventury za rok 2022 byly k uvedeným účtům doplněny průkazné účetní záznamy  
o skutečném stavu majetku a závazků. Obec přijímá systémové nápravné opatření 
spočívající v tom, že inventura za rok 2023 již bude podložena správnými  
a průkaznými podklady." Kontrolou inventarizace za rok 2023 bylo zjištěno, že přijaté 
nápravné opatření nebylo obcí plněno, některé inventarizační položky stále nejsou 
průkazně podloženy či nezobrazují skutečný stav majetku a závazků, např. účet 021, 
314, 389, atd., viz. část A. Zprávy. Nenapraveno. 

 
- Obec Sentice (jako propachtovatel) uzavřela dne 7. 11. 2022 Dodatek č. 1 vztahující se 

k Pachtovní smlouvě ze dne 13. 12. 2018. Tímto dodatkem došlo ke změně celkové 
výměry propachtovaných pozemků. Dle přílohy k Dodatku č. 1 obec nově 
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propachtovává pozemky p.č. 1159/2 o výměře 0,1590 ha a p.č. 1511 o výměře 0,2422 ha 
v k.ú. Sentice. Kontrolou bylo zjištěno, že obec k výše uvedeným pozemkům nezveřejnila 
záměr obce propachtovat hmotnou nemovitou věc, tak jak to ukládá ustanovení  
§ 39 odst. 1 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, dle kterého záměr obce propachtovat 
obec zveřejní po dobu nejméně 15 dnů před rozhodnutím v příslušném orgánu obce 
vyvěšením na úřední desce obecního úřadu, aby se k němu mohli zájemci vyjádřit  
a předložit své nabídky.  K tomuto nedostatku obec přijala systémové nápravné 
opatření spočívající v tom, že v budoucnu bude v případech pachtů, pronájmů  
a prodejů postupovat v souladu s § 39 odst. 1 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích. Plnění 
systémového nápravného opatření bylo ověřeno na předložené Nájemní smlouvě ze 
dne 30. 3. 2023, kdy obec zveřejnila záměr pronajmout hmotnou nemovitou věc  
v souladu s výše uvedeným zákonem.  Napraveno. 

 
- Dne 20. 12. 2022 uzavřela obec Kupní smlouvu, jejímž předmětem byl nákup 

malotraktoru včetně příslušenství za celkovou cenu uvedenou v Kupní smlouvě a to ve 
výši 699.199,- Kč s DPH, což je 577.850,- bez DPH. Uvedená Kupní smlouva nebyla ke 
dni konečného přezkoumání hospodaření obce (16. 3. 2023) zveřejněna na profilu 
zadavatele. Došlo k porušení § 219 odst. 1 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání 
veřejných zakázek, dle kterého zadavatel uveřejní na profilu zadavatele smlouvu 
uzavřenou na veřejnou zakázku, jejíž cena přesáhne 500 000,- Kč bez DPH včetně všech 
jejích změn a dodatků, a to do 15 dnů od jejich uzavření.  K popsanému nedostatku 
obec přijala nápravné opatření spočívající v tom, že Kupní smlouvu dodatečně 
zveřejnila na profilu zadavatele, a to dne 23. 3. 2023. Dodržování výše uvedeného 
zákona bylo také ověřeno na předložené Smlouvě o dílo ze dne 13. 10. 2023. Jejíž 
předmětem je provedení díla s názvem "Realizace periodických a trvale zvodnělých 
tůní v k.ú. Sentice - 1. etapa" v hodnotě 846.267,52 Kč bez DPH. Tato smlouva o dílo 
byla na profilu zadavatele zveřejněna dne 17. 10. 2023.  Napraveno. 

 
- Dne 28. 7. 2022 uzavřela obec Směnnou smlouvu, jejíž předmětem byla směna obecního 

pozemku p.č. 1227/3 o výměře 1218 m2 (orná půda, k.ú. Sentice) za pozemek  
ve vlastnictví fyzické osoby, a to pozemku p.č. 1228/1 o výměře 1218 m2 (orná půda, 
k.ú. Sentice). Dle Vyrozumění o provedeném vkladu do katastru nemovitostí ve věci sp. 
zn. V-14916/2022-703 byl vklad proveden dne 6. 10. 2022, a to s právními účinky k datu 
8. 9. 2022. Kontrolou bylo zjištěno, že obec o tomto pohybu majetku v roce 2022 
neúčtovala. Nebylo postupováno v souladu s ustanovením § 2 odst. 1 zákona  
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, dle kterého účetní jednotky, které vedou účetnictví v plném 
rozsahu, nebo ve zjednodušeném rozsahu, účtují podvojnými zápisy o stavu a pohybu 
majetku a jiných aktiv, závazků včetně dluhů a jiných pasiv, dále o nákladech  
a výnosech a o výsledku hospodaření.  K popsanému nedostatku obec přijala nápravné 
opatření spočívající v proúčtování směny výše uvedených pozemků. Směna byla 
zaúčtována účetním dokladem č. 23-007-00021 ze dne 19. 5. 2023. Napraveno. 

 
 
II.  při předcházejícím dílčím přezkoumání  
 
Při předcházejícím dílčím přezkoumání hospodaření byly zjištěny následující chyby  
a nedostatky: 
 

- Kontrolou mzdového listu uvolněného zastupitele obce s os. č. 65 bylo zjištěno,  
že měsíční odměna za období leden až září roku 2023 nebyla vyplácená v souladu  
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s prováděcím právním předpisem tj. přílohou k Nařízení vlády č. 318/2017 Sb., o výši 
odměn členů zastupitelstev územních samosprávných celků, ve znění pozdějších 
předpisů. K 1. lednu 2022 (rok ve kterém se konaly volby do zastupitelstva obce) bylo 
v obci hlášeno k trvalému pobytu 650 obyvatel. Dle této skutečnosti měla být měsíční 
odměna stanovená ve výši 59.495,- Kč. Skutečně vyplácená odměna za uvedené období 
byla ve výši 54.000,- Kč za měsíc. Obec postupovala v rozporu s ustanovením § 73 odst. 
1 písm. a) odst. 2 a odst. 4 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, kde je stanoveno, že výše 
odměny uvolněným členům zastupitelstva obce za měsíc je stanovena prováděcím 
právním předpisem. K tomuto nedostatku obec přijala nápravné opatření spočívající  
v doplacení rozdílu ve vyplacených odměnách za rok 2023 a výše uvedenou přílohou 
č. 1 k Nařízení vlády. Doplatek byl zahrnut do odměn za měsíc 11/2023. Vyplacen byl 
částečně dne 13. 12. 2023 (Bankovní výpis č. 12 za období 1. 12. až 31. 12. 2023 
- Komerční banka, a.s.) a dne 18. 12. 2023 (výdajový pokladní doklad  
č. 23-701-00946).  
 

- Dne 30. 4. 2023 byla uzavřená dohoda o provedení práce mezi obcí a neuvolněným 
členem zastupitelstva obce os. č. 97 na dobu určitou od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2023  
na pracovní úkol práce v lese v rozsahu 35 hodin. Za řádně odvedenou práci byla  
v souladu s uzavřenou dohodou vyplacená mzda za měsíc duben 2023 ve výši  
5.250,- Kč. Na stejný pracovní úkol s uvedeným zastupitelem byla uzavřená dohoda  
o provedení práce dne 30. 9. 2023 na dobu určitou od 1. 9. 2023 do 30. 9. 2023, 
tentokrát v rozsahu 63 hod. Sjednaná mzda byla vyplacená za měsíc září 2023 ve výši 
9.450,- Kč. K prokázání souhlasu zastupitelstva obce se vznikem pracovněprávního 
vztahu mezi obcí a členem zastupitelstva obce, obec doložila usnesení č. 14 ze Zasedání 
zastupitelstva obce Sentice č. 4/2019, konaného dne 29. 8. 2019 ve znění: 
"Zastupitelstvo obce Sentice schvaluje uzavření dohody o provedení práce s p. (fyzickou 
osobou) s hodinovou sazbou 200,- Kč na práce navazující na těžbu dřeva v obecním 
lese". Přepočtem poskytnutých finančních prostředků na základě výše uvedených 
uzavřených smluv v roce 2023 bylo zjištěno, že pracovníkovi (neuvolněný člen 
zastupitelstva) zaměstnanému na dohody o provedení práce byla hodinová mzda 
vyplacená ve výši 150,- Kč za hodinu. Z uvedeného vyplývá, že unesení zastupitelstva 
obce Sentice není v souladu se skutečností a tím došlo k porušení § 84 odst. 2 písm. p) 
zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, kde je stanoveno, že zastupitelstvo obce vyslovuje 
souhlas se vznikem pracovněprávního vztahu mezi obcí a členem zastupitelstva obce.  
K tomuto nedostatku obec přijala systémové nápravné opatření spočívající  
v dodržování ustanovení § 84 odst. 2 písm. p) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích. Plnění 
systémového nápravného opatření bylo ověřeno na předložené Dohodě o provedení 
práce ze dne 1. 2. 2024 uzavřené s výše uvedeným neuvolněným členem zastupitelstva 
obce. Tato dohoda, resp. pracovněprávní vztah, byl zastupitelstvem obce projednán  
a následně schválen na zasedání dne 14. 12. 2023, v bodě č. 10.   

 
- Obec dne 30. 9. 2023 uzavřela dohodu o pracovní činnosti, kde je uvedeno,  

že zaměstnanec nastoupí do práce dne 1. 6. 2023. V § 36 zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoníku práce, je mimo jiné uvedeno, že pracovní poměr vzniká dnem, který byl 
sjednán v pracovní smlouvě jako den nástupu do práce. Dále je zde uvedeno, že před 
uzavřením pracovní smlouvy je zaměstnavatel povinen seznámit fyzickou osobu s právy 
a povinnostmi, které by pro ni z pracovní smlouvy vyplynuly, a s pracovními 
podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat, a povinnostmi, které 
vyplývají ze zvláštních právních předpisů vztahujících se k práci, která má být 
předmětem pracovního poměru. Dle § 38 odst. 1 písm. a) zákona č. 262/2006 Sb., 
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zákoník práce, je zaměstnavatel povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní 
smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu nebo plat, vytvářet podmínky pro plnění 
jeho pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními 
předpisy, smlouvou nebo stanovené vnitřním předpisem. Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, v § 38 odst.1 písm. b) stanoví, že je zaměstnanec povinen podle pokynů 
zaměstnavatele konat osobně práce podle pracovní smlouvy. Kontrolou mzdového listu 
os. č. 56 (patřící zaměstnanci, který vykonával práci na základě výše uvedené dohody) 
byla odměna vyplácená již za měsíce červen, červenec, srpen a září roku 2023 aniž by 
před nástupem do práce byla uzavřená písemná forma dohody. Vzhledem k tomu,  
že dohoda o pracovní činnosti, kdy zaměstnanec měl vykonávat práci od 1. 6. 2023 byla 
písemně uzavřená až dne 30. 9. 2023 nebyl možný postup dle výše uvedených ustanovení 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, protože nebylo dodrženo ustanovení § 77 odst. 1 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kde je uvedeno, že dohoda o provedení práce  
a dohoda o pracovní činnosti musí být uzavřena písemně; jedno vyhotovení této dohody 
zaměstnavatel vydá zaměstnanci. Stejně chybně byla uzavřená i dohoda o pracovní 
činnosti uzavřené dne 31. 8. 2023, kdy bylo uvedeno, že zaměstnanec nastoupí do práce 
dne 1. 8. 2023 a u dohody o provedení práce uzavřené dne 31. 7. 2023, dle které 
zaměstnanec nastoupí k výkonu práce dne 1. 6. 2023. K tomuto nedostatku obec přijala 
systémové nápravné opatření spočívající v tom, že v budoucnu bude dodržovat 
ustanovení § 77 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. Plnění systémového 
nápravného opatření bylo ověřeno na předložené Dohodě o provedení práce ze dne  
1. 1. 2024 uzavřené se zaměstnancem s osobním číslem 56.   

 
- Obec Sentice uzavřela dne 31. 7. 2023 dohodu o pracovní činnosti s fyzickou osobou na 

dobu určitou, kdy zaměstnanec bude vykonávat práci administrace v rozsahu 69,5 hodin 
za měsíc. Práci bude vykonávat od 1. 6. 2023. Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci 
odměna ve výši 10.425,- Kč měsíčně. Ukončení právního vztahu nebylo v dohodě 
uvedeno. Nebylo postupováno v souladu s ustanovením § 76 odst. 4 zákon č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, kde je stanoveno, že v dohodě o pracovní činnosti musí být uvedeny 
sjednané práce, sjednaný rozsah pracovní doby a doba, na kterou se dohoda uzavírá.   
K popsanému nedostatku obec přijala nápravné opatření spočívající v doplnění 
ukončení pracovněprávního vztahu.   

 
- K datu dílčího přezkoumání hospodaření obce Sentice za rok 2023 předložila obec 

mzdový list zaměstnance s os. č. 56, s uvedením výplat mezd za období leden až září 
roku 2023. Jednotlivé mzdy byly vypláceny na základě uzavřených dohod na zpracování 
úkolu administrativa a účetní práce obchod a to: Dohody o provedení práce ze dne  
1. 1. 2023 na dobu neurčitou od 1. 1. 2023 (odměna 150,- Kč/hod.), Dohody  
o provedení práce ze dne 1. 4. 2023 na dobu určitou od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2023 
(rozsah úkolu 84 hod., odměna 12 600,- Kč), Dohody o pracovní činnosti ze dne 1. 6. 
2023 na dobu neurčitou od 1. 6. 2023 (rozsah úkolu 76 hod./ měsíc, odměna za 
vykonanou práci byla sjednána ve výši 11.400,- Kč měsíčně), Dohody o pracovní 
činnosti ze dne 31. 7. 2023 na dobu určitou od 1. 6. 2023 (rozsah úkolu 69,5  
hod./ měsíc, odměna za vykonanou práci byla sjednána ve výši 10.425,- Kč měsíčně), 
zde nebylo ukončení práce sjednáno. Dále Dohody o pracovní činnosti ze dne  
31. 8. 2023 na dobu neurčitou od 1. 8. 2023 (rozsah úkolu 75,5 hod./ měsíc, odměna za 
vykonanou práci byla sjednána ve výši 11.325,- Kč měsíčně). Kontrolou uvedeného 
mzdového listu zaměstnance s os. č. 56 bylo zjištěno, že za měsíce leden až březen byla 
vyplacená mzda na základě Dohody o provedení práce ze dne 1. 1. 2023, což znamená, 
že bylo vyplaceno 150,- Kč za hodinu x počet odpracovaných hodin. V dubnu byla mzda 
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vyplacená v souladu s Dohodou o provedení práce ze dne 1. 4. 2023, v květnu byla 
vyplacená odměna za 31 odpracovaných hodin na základě Dohody o provedení práce  
ze dne 1. 1. 2023, v červnu byla mzda vyplacená  na základě Dohody o pracovní 
činnosti uzavřené dne 1. 6. 2023, v červenci byla mzda vyplacená pouze v souladu  
s uzavřenou Dohodou o pracovní činnosti ze dne 31. 7. 2023, ale mzda plynoucí  
z Dohody o pracovní činnosti uzavřené dne 1. 6. 2023 na dobu neurčitou nebyla 
vyplacená, v srpnu byla mzda vyplacená v souladu s uzavřenou Dohodou o pracovní 
činnosti ze dne 31. 8. 2023, ale opět nebyla vyplacená mzda plynoucí z Dohody  
o pracovní činnosti ze dne 1. 6. 2023 na dobu neurčitou, za září byla mzda vyplacená  
v souladu s uzavřenou Dohodou o provedení práce ze dne 30. 9. 2023 na dobu 
neurčitou, ale mzdy plynoucí z Dohod o pracovní činnosti uzavřených dne 1. 6. 2023  
a dne 31. 8. 2023 uzavřených na dobu neurčitou nebyly opět vyplaceny. K datu dílčího 
přezkoumání hospodaření obce Sentice za rok 2023 nebyla žádná Dohoda uzavřená na 
dobu neurčitou ukončená. Došlo k porušení ustanovení § 77 odst. 4 zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, kde jsou uvedeny způsoby zrušení právního vztahu založeného 
dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti a kde je mimo jiné 
stanoveno, že pro zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo 
dohodou o pracovní činnosti se vyžaduje písemná forma, jinak se k jeho výpovědi nebo 
okamžitému zrušení nepřihlíží. K popsanému nedostatku obec přijala nápravné 
opatření spočívající v předložení Přílohy č. 1 vztahující se k dohodě o provedení práce 
ze dne 1. 1. 2024 uzavřené se zaměstnancem s osobním číslem 56, která obsahuje 
ukončení všech výše uvedených pracovněprávních vztahů.   
 

- Kontrolou mzdového listu zaměstnankyně os. č. 81 bylo zjištěno, že za období leden  
až srpen roku 2023 byla zaměstnankyni vyplácena odměna v souladu s uzavřenou 
dohodou o pracovní činnosti uzavřené dne 29. 12. 2022. Uvedenou dohodou byly 
sjednány úklidové práce na OÚ Sentice. Časový rozsah prací byl 7 hod. za týden.  
Za vykonanou práci přísluší zaměstnankyni odměna ve výši 110,- Kč na hodinu, 
tj. 3.080,- Kč za měsíc. Kontrolou mzdového listu uvedené zaměstnankyně os. č. 81 bylo 
zjištěno, že za měsíc září byla odměna vyplacená ve výší 4.180,- Kč. Dle sdělení 
zástupců obce byla v měsíci záři vyplacená odměna za mytí oken ve výši 1.100,- Kč.  
K prokázání oprávněnosti výplaty uvedené odměny nebyl předložen platný písemně 
uzavřený pracovněprávní vztah mezi obcí a uvedenou zaměstnankyní. Výše vyplacené 
odměny nebyla ani v souladu s ujednáním uvedeným v uzavřené dohodě o pracovní 
činnosti uzavřené se zaměstnankyní os. č. 81 ze dne 29. 12. 2022. Tato odměna byla 
vyplacená v rozporu s uvedenou dohodou o pracovní činnost, a tudíž v rozporu  
s ustanovením § 138 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kde je mimo jiné 
stanoveno, že výše odměny z dohody a podmínky pro její poskytování se sjednávají  
v dohodě o pracovní činnosti. Nebyl sjednán ani jiný pracovněprávní vztah, na jehož 
základě by bylo možno vyplatit odměnu za mytí oken. K popsanému nedostatku obec 
přijala nápravné opatření spočívající v předložení písemného dokumentu s názvem 
"Udělení mimořádné odměny za vykonání práce" - mytí oken v sokolovně vyhotovený 
dne 10. 10. 2023.   

 
 

C .  Závěr  
 
I.  Při přezkoumání hospodaření obce Sentice za rok 2023 
 

b y l y  z j i š t ě n y  c h y b y  a  n e d o s t a t k y   
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uvedené v ustanovení § 10 odst. 3 písm. c) zákona o přezkoumávání hospodaření, a to 
 

Nedostatky, spočívající v nesprávnosti a neprůkaznosti vedení účetnictví 
- Účetní záznam územního celku nebyl průkazný.  
- Územní celek inventarizací nezjistil skutečný stav majetku a závazků.  

 
Nedostatky, spočívající v porušení povinností územního celku stanovených zvláštními 

právními předpisy 
- Odměny členům zastupitelstva nebyly vypláceny měsíčně ve výši a za podmínek, které 

stanoví prováděcí právní předpis.  
- V dohodě o pracovní činnosti nebyla uvedena doba, na kterou se dohoda uzavírá.  
- Výplata odměny nebyla v souladu s uzavřenou dohodou o pracovní činnosti.  
- Dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti nebyla uzavřena písemně.  
- Zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou  

o pracovní činnosti nebylo provedeno písemnou formou.  
- Zastupitelstvo obce nevyslovilo souhlas se vznikem pracovněprávního vztahu mezi obcí 

a členem zastupitelstva.  
 

Neodstranění nedostatků zjištěných při přezkoumání za předcházející roky 
 
 
II.  Upozornění na případná rizika, která lze dovodit ze zjištěných chyb a nedostatků, 

která mohou mít negativní dopad na hospodaření územního celku v budoucnu: 
 

- Při přezkoumání hospodaření za rok 2023 nebyla zjištěna rizika, která by mohla mít 
negativní dopad na hospodaření územního celku v budoucnosti. 

 
 
III. Poměrové ukazatele zjištěné při přezkoumání hospodaření: 
 
 a) podíl pohledávek na rozpočtu územního celku  .....................................  0,11 % 
 b) podíl závazků na rozpočtu územního celku  ..........................................  2,57 % 
 c) podíl zastaveného majetku na celkovém majetku územního celku  ......  0,00 % 
 
 
IV. Ověření poměru dluhu územního celku k průměru jeho příjmů za poslední  
4 rozpočtové roky podle právního předpisu upravujícího rozpočtovou odpovědnost: 
 
 Dluh obce Sentice k 31. 12. 2023 nepřekročil 60 % průměru příjmů za poslední  
4 rozpočtové roky. 
 
 

P o u č e n í 

Zpráva o výsledku přezkoumání hospodaření byla vyhotovena dne 22. května 2024  
a je současně i návrhem zprávy o výsledku přezkoumání hospodaření. Ve smyslu ustanovení 
§ 6 odst. 1 písm. d) zákona o přezkoumávání hospodaření je možno k tomuto návrhu a proti 
kontrolním zjištěním v něm uvedeným podat písemné stanovisko ve lhůtě do 15 dnů ode dne 
předání tohoto návrhu, a to doručením kontrolorovi pověřenému řízením přezkoumání. 
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Konečným zněním zprávy se tento návrh stává okamžikem marného uplynutí lhůty k podání 
písemného stanoviska kontrolorovi pověřenému řízením přezkoumání. 

Územní celek je ve smyslu ustanovení § 13 odst. 1 písm. b) zákona o přezkoumávání 
hospodaření povinen přijmout opatření k nápravě chyb a nedostatků uvedených v této 
zprávě o výsledku přezkoumání hospodaření a podat o tom písemnou informaci 
krajskému úřadu, a to nejpozději do 15 dnů po projednání této zprávy spolu  
se závěrečným účtem v orgánech územního celku. 

Územní celek je dále ve smyslu ustanovení § 13 odst. 2 zákona o přezkoumávání 
hospodaření povinen v informacích podle ustanovení § 13 odst. 1 písm. b) téhož zákona 
uvést lhůtu, ve které podá krajskému úřadu písemnou zprávu o plnění přijatých 
opatření a v této lhůtě krajskému úřadu uvedenou zprávu zaslat. 

Nesplněním těchto povinností se územní celek dopustí přestupku podle ustanovení  
§ 14 odst. 1 písm. b) a c) zákona o přezkoumávání hospodaření. Za přestupek lze uložit 
pokutu do 50.000 Kč. 

Poslední kontrolní úkon, tj. ukončení kontroly na místě, byl učiněn dne 23. dubna 2024. 
Zástupci územního celku prohlásili, že poskytli pravdivé a úplné informace o předmětu 
přezkoumání a o okolnostech vztahujících se k němu.  

Zpráva o výsledku přezkoumání hospodaření byla v souladu s ustanovením § 11 zákona  
o přezkoumávání hospodaření projednána a jeden výtisk převzal starosta obce Sentice. Zpráva 
byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, přičemž jeden stejnopis byl předán zástupci 
kontrolovaného subjektu a druhý stejnopis se zakládá do příslušného spisu krajského úřadu. 
Nedílnou součástí zprávy je seznam přezkoumávaných písemností uvedených v příloze. 

V souladu se zásadou účelnosti, hospodárnosti, rychlosti a efektivity výkonu kontroly  
a s ohledem na povinnost kontrolujícího šetřit práva a oprávněné zájmy kontrolované osoby 
jsou za Krajský úřad Jihomoravského kraje podepsáni pouze kontrolující, kteří se účastnili 
projednání návrhu této zprávy. 
 
 
 

Mgr. Veronika Rychlá 
…………………………………………. 

kontrolor pověřený řízením přezkoumání 
 
 

…………………………………………. 
podpis kontrolora pověřeného řízením přezkoumání 

 
 

Ing. Eliška Krýsová 
…………………………………………. 

kontrolor 
 
 

…………………………………………. 
podpis kontrolora 
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Příloha ke Zprávě o výsledku přezkoumání hospodaření za rok 2023 
 
Při přezkoumání hospodaření byly přezkoumány následující písemnosti: 
 

- Návrh rozpočtu obce Sentice na rok 2023  
- Evidence rozpočtových opatření roku 2023 (stav k datu 30. 9. 2023) 
- Evidence rozpočtových opatření roku 2023 (stav k datu 31. 12. 2023) 
- Rozpočtové opatření č. 15/2023  
- Rozpočtové opatření č. 20/2023  
- Rozpočet obce Sentice na rok 2023  
- Návrh střednědobého výhledu rozpočtu na období 2021 - 2024 
- Střednědobý výhled rozpočtu na období 2021 - 2024 
- Návrh závěrečného účtu za rok 2022 
- Závěrečný účet za rok 2022 
- Bankovní výpis Komerční banky a.s. č. 188, ze dne 31.10.2023, neinvestiční příspěvek DSO Tišnovsko  

- "Sportovní areál Sentice" 
- Účetní doklad č. 23-801-00188 ze dne 31.10.2023, neinvestiční příspěvek DSO Tišnovsko - "Sportovní 

areál Sentice" 
- Bankovní výpis Komerční banky a.s. č. 136, ze dne 11.08.2023, úhrada faktury Tvorba krajiny s.r.o.  

- "Realizace periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1.etapa" 
- Účetní doklad č. 23-801-00136 ze dne 11.08.2023, úhrada faktury Tvorba krajiny s.r.o. - "Realizace 

periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1.etapa" 
- Faktura č. 17/2023 vystavená společností Tvorba krajiny s.r.o. - "Realizace periodických a trvale 

zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1.etapa" 
- Bankovní výpis Komerční banky a.s. č. 188, ze dne 31.10.2023, neinvestiční příspěvek DSO Tišnovsko  

- "Realizace periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1.etapa" 
- Účetní doklad č. 23-801-00188 ze dne 31.10.2023, neinvestiční příspěvek DSO Tišnovsko - "Realizace 

periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1.etapa" 
- Plán inventur na rok 2023 
- Inventurní soupisy inventarizačních položek roku 2023 
- Inventarizační zpráva za rok 2023 
- Rekapitulace mezd za období 1/2023 - 12/2023 
- Mzdové listy členů zastupitelstva obce s osobními čísly 48, 65 a 105 (za období 1/2023 - 12/2023) 
- Bankovní výpis č. 12 za období 1. 12. 2023 až 31. 12. 2023 - Komerční banka, a.s. (odchozí úhrada dne 

13. 12. 2023 - odměny za měsíc 11/2023 - člen zastupitelstva obce s osobním číslem 48, 65 a 105) 
- Výplatní listina za měsíc 11/2023, Výdajový pokladní doklad č. 23-701-00946 ze dne 18. 12. 2023 - člen 

zastupitelstva obce s osobním číslem 65 (odměna za měsíc 11/2023 - částečná) 
- Mzdové listy zastupitelů za období 1 - 9/2023 
- Bankovní výpis Komerční banky ze dne 10. 8. 2023 - výplata odměn za měsíc červenec 2023 
- Účetní doklady související s pořízením majetku vedeného na účtu 021 
- Darovací smlouva ze dne 13. 9. 2023 (obdarovaný Český svaz včelařů, z.s.) 
- Výdajový pokladní doklad č. 23-701-00732 ze dne 13. 9. 2023 - poukázání daru pro Český svaz včelařů, 

z.s. 
- Dohoda o pracovní činnosti ze dne 1. 6. 2023 - administrace 
- Dohoda o pracovní činnosti ze dne 31. 7. 2023 - administrace 
- Dohoda o pracovní činnosti ze dne 31. 8. 2023 - administrace 
- Dohoda o pracovní činnosti ze dne 30. 9. 2023 - administrace 
- Dohoda o provedení práce ze dne 1. 1. 2023 - administrativní a účetní práce obchod 
- Dohoda o provedení práce ze dne 1. 4. 2023 - administrativní a účetní práce obchod 
- Mzdový list os. č. 56 za období 1 až 9 2023 - administrativní a účetní práce obchod 
- Dohoda o pracovní činnosti ze dne 29. 12. 2022 - úklidové práce na OÚ Sentice 
- Mzdový list os. č. 81 za období 1 až 9/2023 - úklidové práce na OÚ Sentice 
- Dohoda o provedení práce ze dne 30. 9. 2023 - práce v lese 
- Dohoda o provedení práce ze dne 30. 4. 2023 - práce v lese 
- Mzdový list os. č. 97 za období 1 až 9/2023 - práce v lese 
- Finanční vypořádání dotace ze dne 22. 1. 2024 vztahující se k uzavřené Smlouvě č. JMK083340/23/OKH 

o poskytnutí dotace z rozpočtu Jihomoravského kraje ze dne 28. 07. 2023 (předmět smlouvy  
- neinvestiční dotace na "Obnovu a pořízení věcných prostředků pro JSDH Sentice") 
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- Smlouva o poskytnutí dotace z rozpočtu Jihomoravského kraje ze dne 06. 12. 2023 na "Realizaci 
periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1. etapa" v rámci dotačního programu: Podpora 
adaptačních opatření na změnu klimatu v roce 2023 

- Smlouva o poskytnutí dotace z rozpočtu Jihomoravského kraje ze dne 17. 07. 2023 na "Projektovou 
dokumentaci cyklotrasy Sentice - Čebínský potok" v rámci dotačního programu: Podpora rozvoje 
cyklistiky a cyklistické dopravy v Jihomoravském kraji v roce 2023 

- Bankovní výpis Komerční banky a.s., číslo výpisu 126 ze dne 26. 7. 2023, poskytnutá dotace z JMK  
na "Projektovou dokumentaci cyklotrasy Sentice - Čebínský potok" 

- Smlouva o poskytnutí dotace z rozpočtu Jihomoravského kraje ze dne 28. 07. 2023 na "Obnovu a pořízení 
věcných prostředků pro JSDH Sentice" v rámci dotačního programu: Podpora jednotek sborů 
dobrovolných hasičů obcí Jihomoravského kraje pro rok 2023 

- Bankovní výpis Komerční banky a.s., číslo výpisu 132 ze dne 4. 8. 2023, poskytnutá dotace z JMK  
na "Obnovu a pořízení věcných prostředků pro JSDH Sentice" 

- Smlouva o pronájmu pozemků ze dne 30. 3. 2023 (pronájem pozemků p.č. 231/1, 231/2, 231/3, 231/5) 
- Záměr obce pronajmout ze dne 17. 2. 2023 
- Smlouva o pronájmu pozemků ze dne 31. 3. 2023 (pronájem části pozemku p.č. 977) 
- Záměr obce pronajmout ze dne 17. 2. 2023 
- Historie plateb Komerční banky ze dne 11. 4. 2023 - úhrada nájemného za II. čtvrtletí roku 2023 
- Historie plateb Komerční banky ze dne 10. 7. 2023 - úhrada nájemného za III. čtvrtletí roku 2023 
- Smlouva o dílo č. 1/2023 ze dne 13. 10. 2023 k veřejné zakázce malého rozsahu na stavební práce 

"Realizace periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice - 1. etapa" 
- Smlouva o dílo č. 6/2023 ze dne 25. 10. 2023 k veřejné zakázce malého rozsahu na stavební práce 

"Sportovní areál Sentice" 
- Smlouva o zřízení věcného břemene č.:NM-014330078158/001-YPM ze dne 1. 2. 2023 - obec povinná 
- Dokumentace k veřejné zakázce "Realizace periodických a trvale zvodněných tůní v k.ú. Sentice  

- 1.etapa": 
- Výzva k podání nabídky 
- Seznam doručených nabídek 
- Protokol o otevírání nabídek 
- Protokol o hodnocení nabídek 
- Rozhodnutí o výběru dodavatele 
- Oznámení o výběru dodavatele 
- Předávací protokol ze dne 31. 10. 2023 

- Dokumentace k veřejné zakázce "Sportovní areál Sentice": 
- Výzva k podání nabídky 
- Seznam doručených nabídek 
- Protokol o otevírání nabídek 
- Protokol o hodnocení nabídek 
- Rozhodnutí o výběru dodavatele 
- Oznámení o výběru dodavatele 
- Předávací protokol ze dne 31. 10. 2023 

- Plnění nápravných opatření za rok 2022 ze dne 22. 6. 2023 (došlo na KrÚ JMK dne 28. 6. 2023) 
- Zápis z ustavujícího zasedání Zastupitelstva obce Sentice konaného dne 21. 10. 2022 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 6/2022 ze dne 15. 12. 2022 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 1/2023 ze dne 16. 2. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 2/2023 ze dne 30. 3. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 3/2023 ze dne 20. 4. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 4/2023 ze dne 25. 5. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 5/2023 ze dne 22. 6. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 6/2023 ze dne 27. 7. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 7/2023 ze dne 7. 9. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 8/2023 ze dne 5. 10. 2023 
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 9/2023 ze dne 24. 10. 2023  
- Zápis z veřejného zasedání zastupitelstva obce č. 10/2023 ze dne 14. 12. 2023  
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